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45 Minuten

TIMELINE

PART 01 PART 02 PART 03 PART 04

/] /] /1 /1
Begrifdung & Agenda Insights & Prasentation Q&A-Session Wrap-Up
3 Minuten 30 Minuten 10 Minuten 2 Minuten
Eine*r unserer Hosts wird Sie lhr*e Referent*in wird Sie durch Sie werden im Mittelpunkt Eine*r unserer Hosts wird das
willkommen heiRen und die den Themenschwerpunkt fihren. stehen: Stellen Sie gerne |hre Schlusswort halten und Sie auf
Spotlight Session eroffnen. Fragen. die nachste Spotlight Session

aufmerksam machen.



09 | Kompetenzpassung schafft
Sl "’?‘-"_'__I'nnovatlon — Menschen, Aufgaben
und _Kultur synchron|5|eren G

07| Ziele diirfen leicht sein: 08 | Mehr PS fur Ihr Unternehmen |
Wie Objectives & Key Results Strategle ?__— wie strateglsches Marketlng zum '
im Alltag umsetzen nk Wachstumstrelber wird

.Strateglen scheltern nlcht an_;,",,, |
sondern an Ihrer Umsetzung Genau h|er grelfen
: _ ObJectlves & Key Results (OKR) an und schlleBend
die Liicke. KompleX|tat wnrd handhabbar durchf-_;_
OKR als Kulturelement OKRs schaFFen Slnn im
Team und verblnden den Arbeltsalltag mlt de,r
'Strategleumsetzung S S Handhabbar“
"V|S|onsor|ent|ert strateglsch Als Change Berate_,_
bin ‘ich Blndeglled zw1schen Fuhrungsteam u'ridv-
: Mannschaft und gebe Elnbllcke in melne OKR-
: Elnfuhrung Strukturlert menschllch W|rksam 20y

Wle"_veranke:rn‘ Unternehmen Innovatlonsfahlgkelt”"
' ”_:Sessmn zelge |ch'];_
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'"'"'-:i-'_i.--_'_-Selbstmanagement und strukturlerte.f_:_._j-
Kreatlwtatsmethoden- ot o




IHRE REFERENT*INNEN

Hendrik Franke

7| Dipl.-Ing. Hendrik Franke bringt ein Jahrzehnt Inhouse

Erfahrung bei Volkswagen AG mit. Die agile
Transformation der technischen Entwicklung als
Systemischer Organisationsberater, Agile Coach und
Trainer voranzubringen, war sein Steckenpferd. Als
franke | Personlichkeits- und Organisationsentwicklung
bietet er Ihnen seine interdisziplindare Expertise mit
akkreditierte Beratungsforderung (noch offen fir das
laufende Jahr) von bis zu 10.000,- €.

Silke Goudswaard

7' Silke Goudswaard ist Marketing-Zukunftsgestalterin

mit langjahriger Erfahrung als Marketingleitung und -
strategin. Sie begleitet KMU, darunter auch
Automobilzulieferer, dabei, ihr Marketing
zukunftsfahig, effizient und teamorientiert
aufzustellen, mit klarem Fokus auf Strategie, Struktur
und Marktveranderungen. Mut zur Veranderung, das
Neudenken von Marketing & Sales sowie ein
verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen zahlen
zu ihren zentralen Werten.

Ina Hollender

7' Ina Hollender leitet seit 2020 das Zentrum Fir

Weiterbildung_an_der Hochschule Emden/Leer und ist

seit 2013 als Hochschuldozentin  aktiv. Mit
Kompetenzwege  begleitet sie Organisationen bei

systematischer Kompetenzentwicklung und agilen
Transformationen — von Analyse (iber Konzeption bis zur
Evaluation. Mit Methoden wie KODE®
Kompetenzdiagnostik, Design Thinking und

partizipativer Fihrung verbindet sie wissenschaftliche
Fundierung mit praktischer Umsetzbarkeit.



http://linkedin.com/in/hendrik-franke-15a230194
https://www.volkswagen-group.com/de
https://www.hendrik-franke.de/
http://linkedin.com/in/silke-goudswaard
https://silke-goudswaard.de/
https://linkedin.com/in/ina-hollender-418bb6162
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/zentrum-fuer-weiterbildung/uebersicht
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/zentrum-fuer-weiterbildung/uebersicht
https://www.kompetenzwege.de/
https://www.kompetenzwege.de/



mailto:%20info@transformationsagentur-nds.de
mailto:%20info@transformationsagentur-nds.de
https://www.transformationsagentur-nds.de/
https://www.transformationsagentur-nds.de/

AGENTUR

NIEDERSACHSEN

TRANS

STAND

OKTOBER 2025



https://www.transformationsagentur-nds.de/
https://www.transformationsagentur-nds.de/

